
７６件の提出を頂いた中から、各賞決定致しました！
発表が遅くなってしまい、申し訳ありません(;´･ω･)
受賞者へのプレゼントは、今しばらくお待ちください。

出来る範囲で要望に応える。一番大事なのは、ちゃんとした清
掃をして、美化に務める事がお客様に喜ばれます。従業員同士
でも、ほんの少しの気遣いで「ありがとう」は生まれます。

しもべ病院：佐野 政仁さん

石和温泉病院：本田 由香さん

石和温泉病院：本田 京子さん

しもべ荘：丹澤 ます子さん

女性責任者がいてくれたらいいなと思います。もっと頑張っている
人を評価してほしい。

安心かつ気軽に何かを言えるような窓口が欲しい。直接は言え
なくても、メールなら言える場合もある。

ダスターがけは、一方向に使用しないと効果がなく、逆に使う
と埃を落としてしまう。使用する方向に（↑）印をつけてもら
うと、心掛けて使えると思う。

雑巾を色違い２枚合わせで作り、同じ面を何度も使わないようにしていま
す。

臨機応変さが求められる大事な職場です。とてもやりがいを感じなが
ら仕事をしています。学生さん達も声をかけてくれるので楽しいです
。マスクをしていると笑顔が感じ取れない時があるので、目じりを下
げるようにすると、マスクでも笑って見えるのでおすすめです。

患者様、病院のスタッフの方の様子をよく見て、注意しながら、常にプ
ロとしての意識を忘れず清掃業務に励んでいます。

大事な来客もあるため、会社の雰囲気・空気を読む。【ゴミ捨ての
工夫】大きいダンボールの中に小さいのダンボールを差し込む、ま
たは紐で縛る。モップを使いテコの原理で、同時にゴミ袋を運ぶ。

共立看護学院：東條 美恵子さん

山梨ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院：深澤 いつ子

武蔵ｴﾅｼﾞｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ：本城 久登美

甲陽病院：飯室 和子さん

丸和ビル：山本 茂子

忙しさに追われる皆さんに四季を感じてもらいたくて、玄関・ﾄｲﾚ
に花を飾らせてもらいました。毎日の生活の中で、自分自身の気
づきが「ありがとう」に繋がると思います。

社⾧コメント:当社の行動指針でもある『感謝』そして、『笑顔』を大切に、
ありがとうと言われるサービスの提供や笑顔がたえない職場つくりに大きく貢
献した考動に感謝。これからもより良いサービスの提供などに率先して考動を
期待します。

阿部コメント:とても良い意見だと思います。今後の参考にさせていただきま
す!

笹本コメント:おめでとうございます。今後も良い提案を宜しくお願いします。

市川コメント:清掃に対しての意識が高く、周囲にも気を配りながら行ってい
て、素晴らしいです。

石原コメント:清掃とは関係ないかもしれないこの気遣いが、とても素晴らし
い。業務に対する考えも素晴らしいです。

深澤コメント:臨機応変・笑顔・やりがい、とても評価できるポイントです!

代永コメント:少しの工夫で効率が上がる事は大事。お客様を１番に考えてい
て素晴らしいです。

飯嶋コメント:改善の工夫が素晴らしいです。他にもちょっとした改善策がいっ
ぱいありそうです。

いかがでしょうか。「私もやってる！」そう思われた方もいらっしゃると思います。些細な意見やアイデアで構いません。ご記入いただければ、普段の皆様の取り組みが私達に
伝わってきます。今後もスマイルカップは行ってまいりますので、皆様のご応募をお待ちしております！

向山コメント:今後、勤怠の端末を使用して、現場の声を直接本社に伝えられ
るようにしていく予定ですので、その時は、是非皆さんの声を本社に届けてい
ただき、より良い職場環境を一緒に作っていきましょう


